
 

1 

 

 

 پشتیباني و خدماتي يها تیفعالفرم قرارداد واگذاري          

 (رانیوز ئتیه 5/9/1381هـ مورخ  27506/ت 38326شماره  نامه بیتصو)موضوع 

 

 )مرکز آموزشي درماني روانپزشکي رازی(دانشگاه علوم بهزيستي و توانبخشي (: كارفرما) دستگاه نام – 1

 

 :نام نماینده دستگاه – 2

 

 رئیس مركز روانپزشکي رازي دستگاه: نماینده سمت – 3

 (:قرارداد طرف) شركت نام – 4
 شناسه ملي: کد اقتصادی: تاريخ ثبت شرکت: شماره ثبت شرکت:

 :قرارداد طرف شركت نماینده نام – 5
    

 مديرعامل شرکت - رهيمد ئتیه سیرئ بينا :قرارداد طرف شركت نماینده سمت – 6

      

 تشریفات مناقصه: جلسه صورت اریخت و شماره – 7

   تاریخ:                      :شماره

 روانپزشکي رازي مركز آموزشي درمانيانجام امور رختشویخانه   موضوع قرارداد: - 8

و  روزه همه البسه از بخشها به لنژری و برعکس ونقل حملساير منسوجات مرکز و والبسه  کشيشستشو و اطو نوع كار: -1-8

 تعطیلات رسمي ووزهای جمعه درر

 .قرارداد« الف»حسب موارد مندرج در جدول ضمیمه، پیوست  ازیموردنپست کاری ساعت واحد كار:  -2-8

 .پیوست( قرارداداختصاصي )حداقل پست کاری و خدمات مورد انتظار در شرايط حجم كار:  -3-8

 باشد پیوست( قرارداداختصاصي ) شرايط کارفرما و دیتائدر حد مطلوب که مورد  كیفیت كار: -4-8

 کننده نرم مواد ،وبه عهده بیمارستان و تهیه مواد مصرفي شستشو فضای فیزيکي فراهم کردن تجهیزات : ازیموردنامکانات و تجهیزات  -5-8
 مي باشد. پیمانکار  به عهدهو بو گیر و ضدعفوني 

 است. پیمانکار به عهدهمطابق بندهای قرارداد لباس ها  تعمیرات برخي از سایر: -6-8

 مرکزآموزشي درماني روانپزشکي رازی –بلوار شهید رستگار  –امین آباد  –شهر ری   نشاني محل انجام خدمات موضوع قرارداد: -7-8

 :و تمدید قرارداد واگذاري مدت انجام قرارداد -9

 30/8/99تاريخ خاتمه:      1/9/98 تاريخ شروع: شمسي سال کي  انجام قرارداد از تاريخ امضاء به مدت: زمان مدت

ماه با نرخ مندرج  سهتا  دمعرفي نمايد پیمانکار موظف به ادامه قراردا موقع بهچنانچه به هر دلیل کارفرما نتواند پیمانکار بعدی را  9-1

ترک کار مسئول خسارات  صورت درپیمانکار مجاز به ترک کار بدون اجازه کارفرما نبوده و  وجه چیه بهو  مي باشد نیماب يفدر قرارداد 

 وارده خواهد بود.

 مبلغ قرارداد: -10

 )به حروف: ................(ريال  ...........:مبلغ ماهیانه قرارداد )ارزش حجم کار(-1-10

 )به حروف: ................(ريال  ..........................مبلغ کل قرارداد )ارزش حجم کل کار(:-2-10

 .باشد يمپرسنلي، مواد مصرفي، تجهیزات و هزينه و سهم مديريت  یها نهيهزکل کار شامل  ارزش حجم

  شیپنیز اقساط  و سپرده بیمه ،( سپرده حسن انجام كارنیو قوان)مطابق آخرین مقررات  قانوني اتپس از كسر كلیه كسور :پرداخت نحوه – 11

و پس از كسر جرائم  بانک رسیده باشد دیتائحقوق پرداختي به كاركنان شركت كه به پس از تائید كارفرما و در قبال ارائه لیست  ،پرداخت

 .باشد يمقابل پرداخت ماهیانه  صورت به، 14ماده  30بند احتمالي مطابق 

 آخرین پرداخت منوط به ارائه مفاصاحساب بیمه خواهد بود.: 1تبصره 

 .گردد يم% سپرده بیمه کسر 5از هر پرداختي  -2تبصره 

 .گردد يم% حسن انجام کار کسر 10از هر پرداختي  -3صره تب

ماه اول پرداخت  پیمانکار مي بايد رسید و فیش پرداخت لیست بیمه ماه قبل را پس از واريز به تامین اجتماعي به دانشگاه تحويل دهد.-4تبصره 

 از اين فرايند معاف است.
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 :قرارداد اصلاح روش – 12

قرارداد با توافق شرکت طرف قرارداد اجازه  ر صورت دارا بودن مستخدم رسمي در خدمات موضوعد تواند يمکارفرما  -1-12

 کاهش مبلغ قرارداد )حداقل به میزان حقوق و مزايای افراد مذکور( به شرکت طرف قرارداد اعطا نمايد. را بااستفاده از اين نیروها 

ی اين قرارداد و رعايت مقررات عمومي، شرايط اختصاصي را که در صورت ضرورت در جهت حسن اجرا تواند يمکارفرما -2-12

 کلیه الحاقیه های قرارداد با امضاء طرفین معتبر خواهد بود. .به اين قرارداد الحاق نمايد است لازم

اد بر کارفرما مجاز است نسبت به افزايش يا کاهش مبلغ قراردآيین نامه مالي و معاملاتي،  64ماده  19بر اساس بند  -3-12

 .درصد( اقدام نمايد وپنج ستیب% )25اساس حجم کار تا میزان 

 :كارفرما تعهدات – 13

قانوني و حقوق حقه کارگران  یها پرداختکارفرما موظف است با اعلام وزارت کار و امور اجتماعي مبني بر عدم رعايت  -1-13

، با رعايت مقررات مربوط نسبت به لغو (ردیگ يمماه صورت ا فاصله يک که ب که پس از دو بار اخطار)از سوی پیمانکار ذيربط، 

 .باشد يمعقد هرگونه قرارداد با پیمانکار مزبور ممنوع  ازآن پسقرارداد اقدام نمايد و 

 بر عملکردلازم و نظارت  یها يهماهنگخود جهت همکاری و ايجاد  اریالاخت تامنماينده  عنوان بهکارفرما يک نفر را  -2-13

 .دينما يمبه شرکت طرف قرارداد معرفي  به صورت کتبيپیمانکار 

را از  ربط یذقانوني و هر نوع پاسخگويي به مراجع  کارفرما مکلف است ضمانت حسن انجام کار و اجرای کلیه تکالیف -3-13

 شرکت طرف قرارداد اخذ نمايد.

های مربوط در رأس موعد مقرر  حساب به (کسر تیوضع صورتاز هر ) کارفرما متعهد است نسبت به واريز مالیات متعلقه -4-13

 .باشد يممالیاتي در تعهدات کارفرما  نام ثبتارائه گواهي  در صورت افزوده ارزشپرداخت مالیات بر  دارد. معمول را  اقدام لازم

ختشويخانه، از پیوست الف و لیست اموال موجود در محل ر 3مطابق جدول شماره صحیح و سالم  تجهیزات را کارفرما -5-13

 .دهد يمدر اختیار پیمانکار قرار  یا جلسهرتصودر طي 

لیکن پیمانکار بايد نهايت تلاش خود را در جهت  باشد يمکارفرما  به عهدهآب و برق و گاز مصرفي  یها نهيهز -6-13

 بکار بندد. ييجو صرفه

ورتحساب عملکرد ماهیانه که به تائید نماينده ص صورت بهانجام خدمات را طبق قرارداد  یها نهيهزکارفرما موظف است  -7-13

 ، پرداخت نمايد.افتهي  صیتخصماه بعد از محل اعتبارات  2کارفرما رسیده باشد، حداکثر تا 

اجتماعي و ساير قوانین و مقررات مربوط در برابر  نیتأم ینانوق نهیدرزمکارفرما در قبال مطالبات نیروی انساني شرکت -8-13

حق خواهد داشت به تشخیص خود ذيصلاح و  ربط یذاجتماعي و ساير مراجع قانوني  نیتأمر اجتماعي، سازمان وزارت کار و امو

و در مواقع لزوم، دفاتر مالي و ساير اسناد و مدارک پیمانکار را در رابطه با موضوع اين قرارداد، از طريق حسابرسان خود بررسي 

 در اين مورد با حسابرسان کارفرما مبذول دارد. نموده و پیمانکار متعهد است نهايت همکاری را

 لهیوس بههای قرارداد حاضر  هدف حسابرسي موضوع اين ماده حصول اطمینان کارفرما از حسن اجرای مفاد و شرايط و نرخ

 پیمانکار است.

ه وزارت کار و امور نسبت به استیفای حقوق کارکنان تحت پوشش پیمانکار اقدام و گزارش آن را ب مجاز استکارفرما  -9-13

پس از دادن دو اخطار کتبي عدم رعايت حقوق آنها و  درصورت ،اجتماعي منعکس نموده و سپس با رعايت مقررات مربوطه

با پیمانکار مزبور ممنوع  قراردادبديهي است پس از لغو قرارداد هرگونه انعقاد  نسبت به لغو قرارداد اقدام نمايد. ،يک ماه بافاصله

 .باشد يم

 :قرارداد طرف شركت تعهدات – 14
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 7:30روزانه و از ساعت  صورت به پیوست الف در 1نفر پست کاری مطابق جدول شماره  9پیمانکار موظف است تعداد  -1-14

 در محل لنژری مرکز به خدمت بگیرد. 15:30لغايت 

در خارج ساعات اداری درروزهای عادی و ساعت اضافه کاری بابت خدمت  50تبصره: پیمانکار مکلف است به ازای هر نفر حداقل 

پیش بیني مذکور صرفا جهت برآوردمالي بوده و به منزله .کار در ايام تعطیل و روزهای جمعه در پیشنهاد قیمت محاسبه نمايد

 هرگونه پرداخت بر اساس صورت وضعیت و کارکرد افراد لحاظ خواهد شد پرداخت قطعي نمي باشد.

با راننده را يکي جهت حمل البسه کثیف و ديگری  متضاد رنگ بادو دستگاه وانت  گردد يمتعهد شرکت طرف قرارداد م -2-14

که توسط  شده مشخص یها رنگنمايد. همچنین حمل البسه در داخل لنژری با ترالیهای به  نیتأمرا جهت حمل البسه تمیز 

 کارفرما تأمین گرديده، انجام پذيرد.

آماده و از مارکهای استاندارد و  صورت به دکنندهیسفيا  کننده يضدعفونيا مواد شوينده و  کننده پاکتهیه کلیه مواد  -3-14

بايستي دارای استانداردهای لازمه بوده و به تأيید نماينده کارفرما  شده یداريخر. کلیه مواد باشد يممعتبر به عهده پیمانکار 

 برسد.

لازم در انجام  یها يهماهنگخود جهت پاسخگويي و ايجاد  اریالاخت تام هندينما عنوان بهشرکت طرف قرارداد يک نفر را  -4-14

باشد.  حضورداشتهروزانه در محل موضوع قرارداد  صورت بهکه بايستي  دينما يمخدمات موضوع قرارداد کتباً به کارفرما معرفي 

 .گردد ينمدر قرارداد قلمداد  ازیموردننل نفر پرس 9بديهي است پرداخت حقوق و مزايای نامبرده به عهده پیمانکار بوده و جزء 

 یها لباسو حفاظت فردی تجهیزات با امکانات، د شرايط، نیروی انساني واج گردد يمد متعهد شرکت طرف قراردا -5-14

مقنعه البسه مربوطه شامل چکمه، کلاه،  را به میزان کافي جهت انجام خدمات موضوع قرارداد به کار گیرد.متحدالشکل 

نکات  ازنظرنماينده کارفرما  دیتائکه مورد (، دستکش کار، گان ضد آب، عینک مخصوص، ماسک و گوشي، ها خانم مخصوص)

رخ دهد ايمني  ليوساای برای هر يک از کارکنان به دلیل عدم وجود  و چنانچه حادثه باشد ، استايمني و سلامت شغلي 

 هر شش ماهمبرا خواهد بود، همچنین پیمانکار موظف است  يتیمسئول هرگونهآن متوجه پیمانکار بوده و کارفرما از  تیمسئول

رساند در اختیار پرسنل خود قرار دهد )لباس کار زمستاني و تابستاني   کارفرما مي دیتائيک سری کفش و لباس کار که به  بار کي

 باشد. های فوق بر عهده پیمانکار مي کلیه هزينه است يهيبدجداگانه تهیه گردد(. 

و  یبند زمانرا طبق برنامه  ذکرشدهشرايط اختصاصي  وکه خدمات موضوع قرارداد  گردد يمشرکت طرف قرارداد متعهد  -6-14

 انجام دهند. رساند يمکه به تأيید کارفرما پیوست الف  2شماره با رعايت جدول 

کارکنان دولت در معاملات دولتي که مشمول قانون منع مداخله  گردد يممتعهد  و کارکنان شرکت شرکت طرف قرارداد -7-14

 .باشد ينم

مقررات قانون کار و قانون تأمین اجتماعي را در انجام وظايف موضوع قرارداد و  گردد يمشرکت طرف قرارداد متعهد  -8-14

 پاسخگويي بهمسئولیت و جبران کلیه حوادث ناشي از کار کارگران و تعیین مزد و حقوق کارگران رعايت نمايد و هرگونه 

 حل اختلافات کارگری و ساير تعهدات قانون کار را به عهده بگیرد. یها ئتیهشکايات و اجرای آراء مربوط به 

 اً )اعم از حقیقي يا حقوقي( ندارد.يا جزئشرکت طرف قرارداد حق واگذاری موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر کلاً  -9-14

 روز کتباً به کارفرما اعلام گردد. 5ظرف مدت  يستيبا يمهرگونه تغییر در وضعیت شرکت طرف قرارداد  -10-14

پیمانکار طرف قرارداد متعهد است به تعداد کارکنان خود با هماهنگي حراست مرکز نسبت به تهیه کارت تايمکس  -11-14

 .ردیگ يمکارکنان پیمانکار توسط کارفرما صورت  ابیحضوروغ .قرار دهد ها آناقدام و در اختیار 

همین فرم( به  13-2 بند موضوعکارکنان  یاستثنا بهقانوني کارکنان ) حساب هيتسوصورت فسخ يا اتمام قرارداد،  در -12-14

 .باشد يمعهده شرکت طرف قرارداد 

 طب کار(سلامت )نیروی انساني شرکت کارت کلیه برای در ابتدای شروع به کار  گردد يمشرکت طرف قرارداد متعهد  -13-14

کلیه نکات اصول ايمني و سلامت شغلي کارگران خود  گردد يمو متعهد  به نماينده کارفرما ارائه نمايدهداشت بگواهي آموزش و 

 را رعايت نموده و نماينده کارفرما مسئولیت نظارت بر حسن اجرای اين بند را به عهده دارد.
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همچنین  ود )جهت واگذاری کار( بدهد.لازم را به کارکنان خ یا حرفهتخصصي و  یها آموزش گردد يمشرکت متعهد  -14-14

، در مورد سرويس روزانه و انجام کار با دستگاه را ها دستگاهتوسط نمايندگي  ها دستگاهلازم به اپراتور  یها آموزشموظف است 

 آموزش و گواهینامه پايان دوره را به نماينده کارفرما تحويل نمايد. یبند زمانانجام دهد و برنامه 

فرما، ردر صورت عدم رضايت کاحسن رفتار و اخلاق کارکنان و کیفیت انجام کار آنان به عهده شرکت است و ضمانت  -15-14

 ساعت نسبت تعويض افراد نامناسب اقدام نمايد. 48شرکت متعهد است ظرف مدت 

 .باشد يمجاری دستگاه، حفظ اسرار و نکات ايمني  قوانینشرکت طرف قرارداد موظف به رعايت  -16-14

 حساب بهحسن انجام تعهدات  عنوان به% مبلغ کل قرارداد را 5در هنگام عقد قرارداد معادل  گردد يمپیمانکار متعهد  -17-14

 معتبر بانکي تسلیم نمايد. نامه ضمانتسپرده مرکز واريز و يا معادل آن 

 ،اموال موجود در واحد لنژری( و لیست 3شماره جدول اموال )فهرست  یا جلسه صورتطي  گردد يممتعهد  پیمانکار -18-14

، در پايان مدت قرارداد صحیح و سالم تحويل گردد يم یگذار متیقامکانات و تجهیزات تحويلي را که توسط کارشناس مربوطه 

از طرف کارفرما موظف به پرداخت ضرر وزيان وارده  شده اعلامبر اساس قیمت کارشناسي  صورت نياکارفرما نمايد و در غیر 

 ود.خواهد ب

 هرگونهماه حقوق و مزايای کارکنان خود را بدون دريافت  2حداقل توان پرداخت  گردد يمشرکت طرف قرارداد متعهد  -19-14

 خللي در کار ايجاد نشود. گونه چیهوجهي از طرف کارفرما داشته باشد و در اين مدت 

 .باشد يمتحويلي به واحد لنژری در تعهدات پیمانکار  یها لباستعمیرات  -20-14

 .باشد به عهده پیمانکار ميزني  و تکمه ياطیخ چرخ یها دستگاهتعمیرات  -21-14

 سفید، شستشو بايستي با اصول سفیدشويي صورت گیرد. یها لباسملحفه و  در موردتذکر مهم:  -22-14

را با رعايت  ها بخشو تحويل به  یبند بستهوکشي، ط، شستشو، اونقل حملپیمانکار موظف است تمامي مراحل  -23-14

و ... در البسه،  پیمانکار موظف است در صورت مشاهده شپش، کنهاستانداردهای ابلاغي از سوی کارفرما انجام دهد. همچنین 

 البسه با نظارت مسئول بهداشت و نماينده کارفرما انجام دهد. گونه نياتمامي مراحل شستشو، جوشاندن و گندزدايي 

، پس از اتمام کار روزانه ها دستگاهلیه سطوح واحد لنژری شامل: کف، ديوارها، ترالیها، ک يو ضدعفون شستشوی -24-14

 پیمانکار است. به عهدهبابت نظافت محیط  کننده يضدعفونمواد شوينده و  نیتأمو  باشد يمبه عهده پیمانکار 

و  جابجايي شامل: اتوکشي، حق دخالت در عملیات پس از شستشو وجه چیه بهکارگران مسئول شستشوی البسه  ضمناً 

 توزيع را ندارد.

البسه کثیف و  یریگ لکهو همچنین آغشته به جامدات مدفوعي،  يعفون ریغپیمانکار متعهد به تفکیک البسه عفوني از  -25-14

 کردن خشک، شستشوی مجزای البسه کارکنان، آبگیری البسه شسته شده، يعفون ریغآلوده، شستشوی مجزای البسه عفوني و 

 .باشد يمو اتو البسه بیماران  شده خشک، تفکیک و مرتب نمودن و تا کردن البسه ها ملحفهالبسه آبگیری شده، و غلطک زدن 

و برخي تعمیرات جزئي  الکتروموتوردينام و  يچیپ میس، ها تسمه، تهیه و تعويض ها دستگاهمناسب  یها سيسرو 26-14

طبق پیوست ب به  (شود يم نیتأم نس يا قطعه مربوطه توسط کارفرما، پولي، شفت و تراپ )جنگيبلبرمانند تعويض 

 به عهدهو تجهیزات  ها دستگاه يراصولیغتعمیر و نگهداری ناشي از کارکرد  یها نهيهز ضمناًپیمانکارمي باشد  عهده

انکار موظف . همچنین پیمباشد يم مرکز ساتیتأساين موضوع به عهده ناظر لنژری وناظر  صیتشخ .باشد يمپیمانکار 

 هماهنگي واحد بنا به تشخیص ناظر واحد لنژری و با است در موارد لازم

اقدام نمايد که در اين صورت فاکتور خريد توسط ناظر  ازیموردنتدارکات بیمارستان نسبت به تهیه اجناس و قطعات 

 اخت خواهد بود.جداگانه در وجه پیمانکار قابل پرد صورت بهو  دیتائکارفرما و مسئول تدارکات مرکز 

 دستورالعملطبق  واگذارشدهبه او  جلسه صورتمندرج در پیوست که طبق  آلات نیماشپیمانکار موظف است  -27-14

های کارفرما  نگهداری و تعمیرات و سرويس را رعايت و با توجه به نیازمندی ازنظر موردقبول یو استانداردهاسازنده  یها کارخانه

ها وارد آمده پیمانکار  به دستگاه و خسارتاندازی کرده و چنانچه در اثر قصور يا تقصیر پیمانکار خرابي  آلات مربوطه را راه ماشین

ناظر کارفرما باشد اقدام  دیتائموظف است به هزينه خود در اسرع وقت نسبت به رفع و جبران خسارت وارده که از هر نظر مورد 
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وارده را از محل هرگونه مطالبات ويا سپرده حسن انجام تعهدات و سپرده  کارفرما مجاز است خسارت صورت نيانمايد در غیر 

 حسن انجام کار و يا اموال پیمانکار وصول نمايد.

 اطوکشي شوند. پس از شستشو کلیه البسه و ملحفه -28-14

جايگزين افرادی که در  عنوان بهکارفرما را  دیتائفرد يا افراد مورد ، پیمانکار متعهد است نسبت به تعداد کارکنان شاغل -29-14

 .باشند، تعیین نمايد  مرخصي استحقاقي يا استعلاجي مي

نظر ناظر کارفرما را در نحوه و کیفیت اجرای مفاد قرارداد پذيرفته و کارفرما مجاز است مطابق  گردد يمپیمانکار متعهد  -30-14

 ، نظارت خود را اعمال نمايد.از پیوست الف قرارداد 4جدول شماره 

افراد خودرا مکلف به رعايت مقررات ايمني کار وحفاظت بیمارستاني ، فیزيکي ، میکروبي و غیره  پیمانکار موظف است -31-14

نمايد و مسوولیت عدم توجه به اين مقررات مستقیما به عهده پیمانکار خواد بود و ملزم است که به دستورات و راهنمايي های 

ی خودرا بیمه عمر نمايدکه در صورت بروز حادثه بتوان از مزايای آن استفاده نمود .بديهي است ورزد و کلیه نیروهاناظر اهتمام 

در هر صورت کارفرما در اين خصوص هیچ گونه تعهدی ندارد و رعايت نکات کامل ايمني در محل کار طبق قانون کار و 

 استاندارد به عهده پیمانکار است .

 نظارت: -15

حسب کمیت و کیفیت موضوع قرارداد فرد يا افراد )حقیقي و حقوقي( واجد شرايط را که صلاحیت  کارفرما موظف است -1-15

 قرارداد معرفي نمايد. طرف بهناظر  عنوان بهآنان به تأيید بالاترين مقام دستگاه رسیده است 

 .ردیگ يمقرارداد با تأيید ناظر يا ناظرين صورت  طرف به ها پرداختکلیه  -2-15

 با ناظر است. ها آنت بر اجرای تعهدات قانوني شرکت و کارکنان متبوع نظار -3-15

تا بر حسن اجرای قرارداد توسط شرکت و کارفرما نظارت نمايد و  شود يمناظر به کلیه کارکنان و واحدها معرفي  -4-15

 مشکلات به ناظر منعکس گردد.

 و اعمال نمايد. ينیب شیپ ينظرسنجعلمي و مديريتي مبتني بر  یاه وهیشناظر بايد مکانیزم اجرايي نظارت را با توجه به  -5-15

کارفرما تشخیص دهد که شرکت کار موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده يا در نحوه انجام کار  که يدرصورت -6-15

ی از تضییع حقوق دستگاه نسبت ، بايستي در جهت جلوگیرزند يمقصور ورزيده و يا به هر دلیلي از انجام موضوع قرارداد سرباز 

اعتراضي را  گونه چیهبه فسخ قرارداد و اخذ خسارت )طبق مقررات مربوط( و جايگزيني شرکت ديگر اقدام نمايد و شرکت حق 

 ندارد.

 شرایط عمومي قرارداد: -16

از  تیوضع صورتبوط به هر پرداختي و ساير کسورات قانوني مر یها اتیمالپیمانکار موظف به دريافت رسید حق بیمه و  -1-16

 آن به دستگاه اجرايي خواهد بود. ارائهحساب بانکي مشترک کارفرما از واحدهای مربوط به سازمان تأمین اجتماعي و 

قانون کار، قانون تأمین اجتماعي و ساير قوانین و مقررات مربوط  نهیدرزمکارفرما در قبال مطالبات نیروی انساني شرکت  -2-16

 و ذيصلاح مسؤولیت مستقیمي ندارد. ربط یذارت کار امور اجتماعي، سازمان تأمین اجتماعي و ساير مراجع قانوني در برابر وز

نحوه مديريت و ... از خود  ،کارفرما حق هرگونه دخالتي در امور داخلي شرکت طرف قرارداد را نظیر معرفي کارکنان -3-16

 .دينما يمسلب 

طرف قرارداد  ،1 وستیپ 5جدول شماره  بررسي عملکرد ستیل چکمطابق  و کتبي ناظر گزارش بر اساس که يدرصورت -4-16

مبلغ جريمه  ،1 وستیپ 5شماره  جرائما کیفي کوتاهي و قصور داشته باشد طبق جدول کمي ي ازنظردر اجرای تعهدات خود 

 .گردد يمکسر 

 یریگ میتصمناظر، کارفرما و پیمانکار، بررسي و با حضور  یا تهیکمموضوع در  ،نوبت 3صورت تکرار گزارش بیش از در  -

 است. الاجرا لازمشود، حکم کمیته  مي

به میزان درصدی از مبلغ قرارداد  تواند يمدر صورت ايراد خسارت و عدم اجرای تعهدات از سوی طرف قرارداد، دستگاه  -5-16

 شرکت اخذ خسارت نمايد. یها سپردهو  ها نامه ضمانت، ها طلباز محل  نشده انجاميا تعهدات  واردشدهبه میزان خسارت 

 است که سابقه کار مرتبط در مراکز درماني و بیمارستاني انجام داده باشند. ييها شرکتاولويت با  -6-16
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 :رمترقبهیغحوادث قهریه و  -17

 یرعادیغ یها انیطغله، سیل و چنانچه به دلايلي خارج از حیطه اختیار و اراده طرفین به علت وقوع اتفاقاتي از قبیل جنگ، زلز

که ناشي از کار پیمانکار نباشد که انجام تمام يا قسمتي از تعهدات و وظايف موضوع اين  دار دامنه یها یسوز آتشو همچنین 

 گردد. برطرف نشده باشد، عدم انجام تعهدات مزبور، تخلف از آن محسوب نمي ذکرشدهنباشد، مادام که موانع  ريپذ امکانقرارداد 

از ناحیه کارفرما  نخواهد بود و شروع و پايان مدت مزبور میباسیت کتباً الزحمه حقلیکن در اين مدت پیمانکار مستحق دريافت 

 مقابل اعلام گردد. طرف بهيا پیمانکار 
 حل اختلاف: -18

ه تعبیر و تفسیر هر يک از موارد چنانچه اختلافي بین طرفین اين قرارداد پیش آيد اعم از اينکه مربوط به اجرای مفاد يا مربوط ب

 صورت نيادر  .قرارداد و ساير اسناد و مدارک پیوست قرارداد باشد و طرفین نتوانند موضوع اختلاف را از راه توافق رفع نمايند

در که صلحا صا گروهمالي و معاملاتي دانشگاه ارجاع و رای  نامه نيیآ 94ماده  گروهموضوع با درخواست هريک از طرفین به 

 .ندينما يمرا از خود ساقط  يدنظرخواهيتجدو حق هرگونه اعتراض و  الاجراست لازمبرای طرفین قطعي و  گردد يم

اقامتگاه قراردادی به  پست سفارشي يا هر طريق مقتضي ديگری لهیوس بهکتباً يا  کمیسیون رخانهیدبتوسط تبصره: اين رای 

 .گردد يمابلاغ  طرف دوم

 

 

 

 :فسخ قرارداد -19 

 گردد: يکجانبه از طرف کارفرما فسخ مي طور بهدر موارد ذيل قرارداد 

 در انجام موضوع قرارداد ریتأخ -1

 واگذاری به غیر بدون اجازه کتبي کارفرما -2

 ورشکستگي پیمانکار -3

 کارفرما موردنظرعدم رعايت مشخصات فني و استاندارد  -4

 شمول ممنوعیت قانوني پیمانکار -5

 ر روابط طرفین:حاكم ب و مقرراتقوانین  -20

نگرديده است تابع احکام کلي و شرايط عمومي مربوط به قراردادهای دولتي  ينیب شیپساير شرايط و مواردی که در اين قرارداد 

 خواهد بود. الاجرا لازمو قوانین جاری مملکت بوده و اين احکام برای طرفین 

 :مکاتبات انجام جهت طرفین نشاني – 21
 مرکز روانپزشکي رازی -(آباد نیامبلوار شهید رستگاری )جاده  -یشهررنشاني کارفرما:  -21 – 1

 :يکد پست 33416083تلفن:

 نشاني پیمانکار:

 :يکد پست تلفن:

 الذکر فوق یها ينشانلذا مکاتبات رسمي و ارسال مراسلات از طريق  باشد يماقامتگاه قانوني طرفین  منزله بهفوق  یها ينشان

ساعت يکديگر را کتباً مطلع نمايند. در غیر اين  48ظرف مدت  اند موظف. در صورت تغییر نشاني طرفین شود يمني تلقي قانو

 .باشد ينمتلقي و عذر عدم اطلاع پذيرفته  شده ابلاغ ها نامهصورت کلیه 
 :قرارداد طرفین امضاء –22 

 خواهد بود. الاجرا لازمدر حکم واحد بوده و امضای طرفین قرارداد  که پس از شده میتنظنسخه تهیه و  4بند و  22اين قرارداد در 

 

 پیمانکار                                               كارفرما

 .........يآقاخانم/                             دكتر سعید شجاع شفتي

 ......شركت  رعاملیمد                   رئیس بیمارستان روانپزشکي رازي
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 شرایط اختصاصي                            

، شستشوی و آلودهالبسه کثیف  یریگ لکهمنسوجات، تفکیک البسه عفوني از غیر عفوني،  یآور جمعپیمانکار متعهد به  .1

  ،سانتريفوژ یها دستگاهشده توسط آبگیری البسه شسته   نظیر پرده، یا پارچهعفوني، وسايل  ریو غمجزای البسه عفوني 

نمودن البسه  و مرتبتفکیک  ،ها ملحفهغلطک زدن  ،کن خشک یها دستگاهه آبگیری شده توسط کردن البس خشک

 .باشد يم شده خشک

 .شوند بايد دارای شرايط احراز کار در موضوع قرارداد باشند پرسنلي که از سوی پیمانکار در لنژری بکار گرفته مي .2

در طول مدت قرارداد در ت الف سپیو 2شماره با توجه به جدول گردد طبق برنامه تنظیمي بیمارستان  متعهد مي پیمانکار .3

 نسبت به ارائه خدمات لنژری به بیمارستان اقدام نمايد.و روزهای جمعه های کاری و ايام تعطیل  شیفت

است توسط  امضاشدهکه توسط طرفین  یا جلسه صورتای موجود در لنژری بر اساس لیست تنظیمي و  اقلام سرمايه .4

 بر، کار بیمارستان در حال کار تحويل پیمانکار خواهد شد. بديهي است پس از انقضای تاريخ قرارداد اجناس تحويلي در حال

 اولیه بايستي سالم تحويل بیمارستان گردد. جلسه صورتاساس 

لوازم امانتي تحويلي انجام دهد، بديهي است در موارد لزوم در مکان و  و کلاً تغییری جزئاً گونه چیهپیمانکار حق ندارد  .5

 موکول به صدور مجوز خواهد بود.
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 .اموال متعلق به پیمانکار منوط به اخذ مجوز قبلي از کارفرما خواهد بود هرگونهورود و خروج  .6

 وداز سوی کارفرما خواهد ب شده نییتع یاستانداردسازهای  پیمانکار موظف به اجرای دستورالعمل .7

ها بر عهده  و تحويل البسه به بخش یبند بسته، یبند دستهالبسه، پتو، ملحفه، اطوکشي،  ونقل حملانجام تمامي مراحل  .8

 باشد. پیمانکار مي

 گردد ها توزيع مي توسط پیمانکار در بخش ،شده نییتع ساعتروز و در  البسه .9

 شود. توسط پیمانکار به لنژری برگردانده مي 10:30 الي 7:30ساعت  رأسهای بیمارستان  و منسوجات کثیف از بخش البسه .10

 .قرارمي گیردها جهت شستشوی مجزا  در اختیار بخش خانه یرختشوای از سوی  برنامه .11

در  در ضمن خواهد بود. شده نییتعطبق برنامه  و لباس بیماران تشوی پتو، ملحفه، روتختي، روبالشيلنژری پاسخگوی شس  .12

 .باشد يم ها بخشعفوني  لیه البسه کثیف وک و شستشوی روزانه یآور جمعموظف به کارفرما شرکت  صورت درخواست

 .ها بايد به روش کاملاً تمیز انجام گردد تحويل منسوجات به بخش .13

شود و شمارش منسوجات در لنژری  انجام نمي ها سيپردها و  شمارش ملحفه و منسوجات آلوده در بخش عنوان چیه به .14

 .باشد مي

 بارمصرف کيهای  و لباس ها ملحفه صورت بهتواند  که اين استوک مي)لحفه و لباس جهت زمان بحران داشتن استوک م .15

 .به عهده کارفرما است (باشد

و نظر  دیتائکننده را با هزينه خود با  ييگندزداو  کننده نرم، کننده يضدعفونپیمانکار بايستي کلیه مواد مصرفي شوينده،  .16

 .بیمارستان تهیه و مصرف نمايد

 کارشناس ناظر باشند. ازنظرمواد مصرفي بايستي دارای کیفیت مناسب  .17

پیمانکار بايستي کارکناني را بکار گمارد که دارای تجربه مفید  ،در بخش لنژری شده انجامبا توجه به تخصصي بودن عملیات  .18

 .سال بیشتر تجاوز ننمايد 55سال کمتر و از  25از  ها آنکار بوده و سن  نهیدرزم

 تحصیلي مدرک تصوير –کار اسامي کارکنان شرکت خود را به همراه تصوير شناسنامهه کار متعهد است قبل از شروع بپیمان .19

. نمايد تحويل کارفرما به سکونت محل نشاني –بهداشت عمومي  و آموزش کار طب گواهي –خدمت پايان کارت تصوير –

و از سلامت جسمي و روحي کامل و همچنین حسن باشند  هديد آموزشبايست  توسط پیمانکار مي شده گرفته بکار افراد

اداری، اسلامي و مقررات محل کار  شئونلازم است کلیه  همچنیناخلاق و رفتار برخوردار بوده و مورد تائید کارفرما باشند 

 رعايت نمايند. دقت بهپوشیدن لباس متحدالشکل و ساير موارد مشابه را  ازجمله

 لازم را به کارکنان خود بدهد. های پیمانکار بايد آموزش .20

 ها قرار دهد. های مناسب در اختیار بخش بندی را در بسته ها آنپیمانکار بايستي پس از شستشوی البسه و مراحل مربوطه،  .21

ای شسته شده، تعويض شده، همراه با مستندات به  گزارش ماهانه از نحوه گردش کار در لنژری میزان ملحفه و وسايل پارچه .22

 شود. ارجاع داده مي کارفرما

ها نخواهد بود و  ای به بخش وسايل پارچه موقع بهمانع از تحويل  وجه چیه به کن و خشک ریو آبگهای شستشو  خرابي دستگاه .23

 .ها تحويل دهد ساعت مقرر به بخش رأسها را  ای بخش شرکت موظف است وسايل پارچه

ک موجود باشد و طبق رسید دريافتي نسبت به تحويل اقلام دفترهايي جهت ثبت وسايل تحويلي به لنژری به تفکیبايد  .24

 پیمانکار است. به عهدهرسید چاپي تحويل البسه  هیته اقدام گردد.

 باشد. بر عهده پیمانکار مي وقت تمام طور بهنظافت کلي بخش لنژری اعم از کف، ديوارها، سقف و وسايل موجود  .25
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عم از دستکش، ماسک، کفش و لباس مناسب را با تائید نماينده کارفرما به ا ازیموردنپیمانکار بايستي کلیه لوازم ايمني  .26

اجباری وسايل توسط کارگران را به  یریکارگ بههای لازم جهت  تعداد کافي و لازم در اختیار کارکنان خود قرار داده آموزش

نباشد که سلامت کارگران را به خطر اندازد.  یا گونه بهبايستي  ادشدهيباشد که وسايل  ارائه نمايد. لازم به يادآوری مي ها آن

 ازآن  تیمسئولعدم وجود وسايل و يا ساير موارد به هر دلیل رخ دهد  لیبه دلاز کارکنان  هرکدامای برای  لذا چنانچه حادثه

 باشد مبرا مي يتیمسئول هرگونهمتوجه پیمانکار بوده و کارفرما از  هرجهت

خواهد ، چکمه، دستکش در قسمت تفکیک مشمول جريمه و کسر از مبلغ قرارداد ندب شیپعدم وجود لباس اعم از روپوش،  .27

 .شد

 پذير است. های مخصوص داخل فضاهای مربوطه امکان عبور و مرور افراد در لنژری فقط با استفاده از کفش .28

 لنژری ممنوع است.کار در محیط و مصرف مواد غذايي  سیگار کشیدن .29

 الزامي است. کننده يضدعفونهای کثیف( پس از تفکیک با مواد شوينده  لحفه، لباس)محل تفکیک م نظافت فضای آلوده .30

های متحدالشکل باشند. هزينه کفش و  آرم مخصوص شرکت، اتیکت و نیز کفش ،بايستي دارای لباس فرم کلیه کارکنان مي .31

 باشد. هدیوکشطاباشد. ضمناً لباس کارگران بايد همیشه صاف و  لباس کار بر عهده پیمانکار مي

مقاوم بوده و شکل اولیه آن  کننده يضدعفونو  کننده پاکباشد که در برابر مواد  یا گونه بهلباس فرم کارگران شرکت بايد  .32

 لذا پیمانکار بايد همیشه پوشش کارگران را در حد مطلوب نگه دارد. نکندتغییر 

 نمايد.ام قدا رختشويخانهن کنارکا کلیهای شت عمومي برابهددوره هینامه است نسبت به گواموظف ر پیمانکا .33

شامل رات طبق مقر صورت نياغیر در هد م دنجارا اکثیف و سايل تمیز وحمل ی يلي هااست تفکیک تراموظف ر پیمانکا .34

 هد شد.اجريمه خو

 د.بو هدامربوطه خو یها فرمو درج در  نهروزابه صورت  ها دستگاهی ماارت آب و دجه حری درگیر اندازه بهموظف ر پیمانکا  .35

 .نمايندم ستحمار اکان پايااز  و پس از ورودموظف هستند قبل  پرسنل لنژ .36
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 -پیوست )الف(

 .ذیل خواهد بود به شرحنفر  9 ازیموردنتعداد نفرات ، حداقل پست كاري :1شماره جدول 

 
 تعداد )نفر( عنوان پرسنل ردیف

 1 البسه و تفکیک يآور جمعمتصدي  1

 2 وشو شستمتصدي  2

 1 متصدي آبگیر 3

 2 كن خشکمتصدي  4

 2 وكارطا 5

 1 پرسنلي ،خیاط 6
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 9 جمع كل

                                         

 تعداد قطعه لنژ در یک روز میانگین محتمل: 2جدول شماره 

 لنژ در روز تعداد قطعه انواع لنژ ردیف

 200 ملحفه 1

 200 يسرروبالشي/رو 2

 100 تختيو روپتو  3

 دست 50 پرسنلس لبا  4

 دست 300 لباس بیمار 5

 200 حوله 6

 150 ریز لباس 7

 1200 مجموع

 

 

 

 

 

 

 

 مستقر در بخش لنژري يها دستگاه: 3شماره جدول 

 مجموع حجم حجم دستگاه تعداد نام دستگاه ردیف

 80 80 1 پتوشویي تمام استیل 1
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 160 80 2 پتوشویي 2

 320 40-70 5 آبشویي تمام استیل 3

 350 20-50 7 كن خشک 4

 400 40- 40-200-120 4 آبگیر 5

 - - 2 اطوغلطک استیل 6

 - - 2 (دستگاه 2) اطوپرس 7

 كنترل كیفي ستیل و چکعملکرد جرائم ناشي از : 4شماره جدول 

 توضیحات مبلغ جريمه يموردبررس رديف

 تائید مديريتو ناظر س شنارکاارشبهگز % کل مبلغ ماهانه قرارداد1 اجد شرايطنیروی انساني و یریکارگ بهعدم  1

 تائید مديريتو ناظر س شنارکاارشبهگز % کل مبلغ ماهانه قرارداد1 عدم آموزش پرسنل 2

 يتتائید مديرو ناظر س شنارکاارشبهگز برابر مبلغ تعمیر 2 تجهیزات و دخالت کارفرما در تعمیر موقع بهعدم تعمیر  3

 تائید مديريتو ناظر س شنارکاارشبهگز وارده برابر خسارت 5/1 ها دستگاهخسارت به  4

 تائید مديريتو ناظر س شنارکاارشبهگز % مبلغ ماهانه قرارداد3 عدم رعايت قوانین کار و امور اجتماعي 5

 تائید مديريت وناظر س شنارکاارشبهگز % مبلغ ماهانه قرارداد3 حقوق پرسنل موقع بهعدم پرداخت  6

 تائید مديريتو ناظر س شنارکاارشبهگز % مبلغ ماهانه1به ازاء هر مورد  کنترل کیفي ستیل چکدر  شده مشاهدهنواقص  7

 تائید مديريتو ناظر س شنارکاارشبهگز % مبلغ ماهانه قرارداد1 رات اداریمقرو ين شرعي ازعايت موم رعد 8

 تائید مديريتو ناظر س شنارکاارشبهگز % مبلغ ماهانه قرارداد1 رمحل کاات و هیزتجو  ها دستگاهدن کثیف بورت صودر   9

ی شستشودر مربوطه  یها دستورالعملو شت اعايت بهدم رعد  10

 تمیزو کامل ی شستشوم يا عدو  ها البسه

 

 تائید مديريتو ناظر س شنارکاارشبهگز % مبلغ ماهانه قرارداد1

 تائید مديريتو ناظر س شنارکاارشبهگز قرارداد% مبلغ ماهانه 1 هشويند یها محلولدر و وپ ازیموردنو کافي ف مصرم عد 11

جهت  ها بخشو حدها از وا ها البسه موقع به یآور جمعم عد 12

حدها و وا ها به بخش ها البسه موقع بهتحويل م يا عدو شستشو 

 شستشواز پس 

 د مديريتتائیو ناظر س شنارکاارشبهگز % مبلغ ماهانه قرارداد1

 تائید مديريتو ناظر س شنارکاارشبهگز % مبلغ ماهانه قرارداد1 هرروزای برر حجم کاازای پرسنل به  يده سازمانعدم  13

 

 كنترل كیفي لنژري ستیل چک: 5شماره جدول 
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 نامطلوب مطلوب موضوع رديف

   ؟شود يمتحويل  ها بخشدر ساعت مقرر به  ها بخشمورد لزوم  یا پارچهوسايل  1

   ؟باشد يم مؤدبانهبا پرسنل بیمارستان  یا پارچهنحوه برخورد پرسنل توزيع وسايل  2

   ؟باشد يمالبسه بیماران کاملاً تمیز، بدون پارگي و لکه و چروک  3

   است؟ شده ليتحو ها بخشتغییر رنگ به  بدونِرنگي  یها يروتختالبسه و  4

   ست؟ا شده انجامشستشوی البسه طبق برنامه  5

   است؟ شده منتقل خانهيرختشوبه  ها بخشوسايل کثیف در ساعت مقرر از  6

   ؟گردد يمتحويل  ها بخشبه  اطوزدهکاملاً خشک و  یا پارچهوسايل  7

برخوردار هستند؟ )لباس، چکمه،  دستورالعملدر  دشدهیقپرسنل قسمت تفکیک از شرايط  8

 ماسک و دستکش(

  

   ؟شود ينممشاهده  خانه یرختشودر  |،قبلوسايل کثیف از شیفت  9

   ؟شود يم يضدعفونپس از تفکیک  یا پارچهمحل تفکیک وسايل  10

   ؟سته اشدعودت  ها بخشبه اد تحويلي به تعد و ملحفهلبسه ا 11

   بکارمشغولند؟پرسنل کافي اد تعد 12

   ؟شود يمعايت ر "کاملاًتمامي شیفتها در  ها خانهيرختشونظافت محوطه  13

   ؟ندر دارحضو خانهيرختشول در فعان مام زتمادر فرما رکاه يا نمايندوفرما رکا 14

   ؟باشند ينمئي اغذاد موردن خورو سیگان کشیدل حار در کام نجااحین در  از پرسنل کي چیه 15

   ؟باشد يما پرسنل مجزس لبای شستشو 16

   ؟باشد يملکه  نو بدومرتب  زیتم خانهيرختشوپرسنل م فرس لبا 17

   ؟باشد يمشتي ايط بهداشردارای پرسنل  و استراحتگاه و رختکننظافت  18

   ؟باشد يمر عتبادارای اشتي تمامي پرسنل ابهده ندوپر 19

   ؟باشد يمارد ستانده اشوينداد مو 20

   ؟شود يماری يط مناسب نگهداشردر مصرفي اد مو 21

   ؟باشد يمپرسنل  ييشناساتیکت ا وشرکت ی آرم ری دارالبسه پرسنل لنژم اتما 22

   را دارد؟ روزانهجهت ثبت  یا پارچهسايل وفتر تحويل د خانهيرختشو 23

   ؟گردد يمنه ثبت روزا طور بهری لاند و رطوبتارت جه حردر 24

   ؟شوند يمتفکیک  و فرسودهلبسه مستعمل ا 25

                                             

 پیوست )ب( 

 

 ريحد لنژوا آلات نیماشات و تجهیزاري نگهدو یس وبرنامه سر

 :باشد يمزير  به شرح آلات نیماشات و تجهیزدن نمول کنتر -1
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 لنژری مسئولکار و اعلام وضعیت به  در حال یها دستگاهاز سلامت  نماينده شرکت روزانه بازديد -الف 

 و پیگیری و رفع نواقص زاتیو تجه ها دستگاهلنژری از  مسئولنماينده پیمانکار با  هفتگي بازديد -ب

 هرماه درات تجهیزو  آلات نیماشکلیه اری نگهدو يس وبرنامه سرانجام  -ج

 تب توسطامرر حین کادر هرگونه نقص فني  رت بروزصوو در  باشد يمپیمانکارلنژری  به عهدهجزئي  راتیو تعم ها دستگاه یو نگهدارسرويس  -2

 .شود يمپیگیری کار انجام  وری رسیده لنژل ئوـمس ر به اطلاعنماينده پیمانکا

ام و سپس مراتب به قدری النژل با هماهنگي مسئوه ستگاد خاموش نمودننسبت به ، بيايا خرو يا تشخیص نقص فني ه مشاهدرت صودر   -3

به انجام تعمیر يا تعويض در داخل بیمارستان و نسبت  شده گزارش، نقص يا خرابي ساتیتأساطلاع و با حضور نماينده  ،مرکز ساتیتأس مسئول

 .گردد يمام قدافع مشکل ربه ن نسبت ستاربیمارج از خاران طريق تعمیرکا، از مشکلن فع نشدرت رصو، در شود يماقدام 

و از اين  يکیو الکترونو قطعات برقي  و لوازمرادياتور، شیرآلات بخار  نمد کاسهتهیه اقلام بلبرينگ، شفت، فولي، قطعات مکانیکي  -4

 یها نیماش، تهیه و تعويض شیشه درب ها دستگاهدينام و الکتروموتور  يچیپ میس، تهیه تسمه، گريس نسوز، باشد يمکارفرما  به عهده قبیل

 .باشد يمدر تعهد پیمانکار  کن خشکلباسشويي و 

پیمانکارمي باشد، پیمانکار موظف  در تعهد ازیموردن شده یداريخرتعمیرونگهداری ناشي از کاربرد غیراصولي تجهیزات بعلاوه اقلام  یها نهيهز -5

 نيامورد تأيید ناظر لنژری باشد اقدام نمايد در غیر  هر نظراست در اسرع وقت با هزينه خود نسبت به تعمیرات و جبران خسارت وارده که از 

 .دينما يم کسر مانکاریپنسبت به انجام تعمیرات با هزينه خود اقدام و از مطالبات  کارفرما صورت

و هزينه را از  دهد يمتعمیرات را انجام  کار، خودبا هزينه  مرکز مقرر اقدام ننمايد در وقتپیمانکار نسبت به انجام تعمیرات  که يدرصورت -6

 .دينما يممطالبات پیمانکار کسر 

گیر کوچک و بزرگ،  آچار لولهمل گريس پمپ، که در تعهد پیمانکار است شا یو نگهداربرای انجام تعمیر  ازیموردنحداقل ابزار و لوازم  -7

 .باشد يم فرز و فازمتر، يکدست آچار بکس، آچار آلن، دستگاه جوشکاری، دريل و يگوشت چیپيکدست  ،، آچار قفليآچارفرانسه

کردن شیر بخار  و بسته، باز شود يمانجام  14 و 30/7در روزهای غیر تعطیل ساعت  ساتیتأسروشن و خاموش کردن ديگ بخار توسط شرکت  -8

 .باشد يمشرکت پیمانکار لنژری  به عهدهو انتهای کار  لنژری در شروع کار ورودی

پس از اطمینان از  در پايان کار روزانه ، پیمانکار لنژری موظف استباشد يمپیمانکار لنژری  به عهدهروشن وخاموش کردن برق اصلي لنژری   -9

 .خاموش نمودن برق اصلي، محل کار را ترک نمايد

تجهیزات لنژری در تعهد پیمانکار لنژری  یو نگهداراست، تعمیر  ساتیتأسديگ بخار که در تعهد پیمانکار  یو نگهدارانجام تعمیر  جز به  -10

 .باشد يم
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 بیمارستان رازی خانهيرختشوشرايط و مدارک لازم جهت شرکت در مناقصه امور 

 

 ها پاكت (1

 6ماه و قابل تمديد تا  3 بااعتباربانکي  نامه ضمانت صورت به وي سپرده شركت در مناقصهحا پاكت الف(

بنام  1439نزد بانک ملي شعبه بلوار شهید رستگاری کد  4150125727004 حساب بهماه و يا واريز 

 ریال 000/000/180 مرکز روانپزشکي رازی به مبلغ

 پاكت ب( حاوي:

 توسط فرد يا افراد مجاز شرکت مضاءشدهاشرايط و اسناد مناقصه مهر و  .1

 با عنوان: مشخصات ثبتي شرکت 1تکمیل فرم شماره  .2

 مرتبط با موضوع مناقصه اساسنامه شرکت و روزنامه رسمي و آخرين تغییرات .3

 رسیده باشد. موردنظربه تأيید سازمان  که آن نامه تيرضامورد سابقه انجام کار مشابه و  يک .4

و يا ساير مراجع  ر صادره از سوی وزارت کار و امور اجتماعيتصوير تائید صلاحیت معتب .5

 .موضوع مناقصه نهیدرزم در سال منتهي به شروع قرارداد صلاح یذ

 حاوی تکمیل پیشنهاد قیمت :ج ( پاكت3

کتبي و قابل  صورت به بايد پیشنهاد گرفتن پس يا و جايگزيني اصلاح، تحويل، تهیه، هرگونه: تذکر

 در اسناد مناقصه انجام شود. مقررشدهمکان  گواهي و در مهلت و

 ( شرایط عمومي مناقصه:2
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( سپرده نفرات اول و دوم تا انعقاد قرارداد با برنده مناقصه نزد مناقصه گزار باقي خواهد ماند و سپرده 2

 خواهد بود. استرداد قابلپس از اعلام برنده مناقصه  کنندگان شرکتساير 

دها و تعیین برنده مناقصه و ابلاغ آن ده روز پس از تشکیل کمیسیون ( حداکثر مدت بررسي پیشنها3

 مناقصه خواهد بود.

 ( مناقصه گزار در رد هر يک يا تمام پیشنهادها مختار است.4

که بعد از  ييها شنهادیپ( مناقصه گزار مجاز به بررسي پیشنهادهای مبهم و مشروط و بدون سپرده و يا 5

 نخواهد بود.  ايط برسد،انقضای مدت مقرر در اين شر

روز کاری پس از ابلاغ برنده برای انجام معامله و يا  10حداکثر تا مدت  که يدرصورت( برنده مناقصه 6

و مبلغ سپرده شرکت در  گردد يمامتناع از انجام معامله محسوب  عنوان بهانعقاد قرارداد رجوع نکند 

 ضرورت نیز شامل نفر دوم خواهد شد.و در صورت  شود يممناقصه به نفع مناقصه گزار ضبط 

فتوکپي خوانا از اساسنامه که به تائید  سریدر مناقصه بايستي يک  کننده شرکت( اشخاص حقوقي 7

به انضمام گواهي آخرين تغییرات  رسیده باشد و يک برگ تصوير روزنامه رسمي ها شرکتاداره ثبت 

 تهي به قرارداد ضمیمه شرايط مناقصه نمايند.صلاحیت از وزارت کار در سال من تصوير ،حقوقي شرکت  

حسن انجام  عنوان به% مبلغ کل قرارداد را 5( برنده مناقصه در هنگام عقد قرارداد بايستي معادل 8

 بانکي تسلیم نمايد. نامه ضمانتسپرده دانشگاه واريز و يا معادل آن  حساب بهمعامله 

 سه پاکت جدا به شرح ذيل تسلیم کنند: خود را در یها شنهادیپبايستي  کنندگان شرکت( 9

 الف( تضمین در پاکت )الف(

 در پاکت )ب( ازیموردنب( اسناد و مدارک 

 ماهیانه و سالیانه صورت بهج( قیمت پیشنهادی در پاکت )ج( 

 مهرشدهو )ب( و )ج( را در پاکت مناسب و مجزا و لاک و  )الف( یها پاکتبايستي کلیه  کنندگان شرکت

 در تاريخ مقرر تحويل نمايند. قرار دهند و

 .باشد يمفرما کار صیتشخ( حضور متقاضیان در جلسه کمیسیون با 10

 .باشند يم( متقاضیان دارای حسن انجام کار در شرايط مساوی در اولويت 11

تواند نسبت به  از نحوه عملکرد برنده مناقصه رضايت نداشته باشد مي که يدرصورت( مناقصه گزار 12

نیز سپرده حسن اجرای قرارداد برنده مناقصه به نفع  ارتباط نيدراقرارداد اقدام نمايد و  فهطر کيفسخ 

 .گردد يممناقصه گزار ضبط 

« حداکثر برای مدت سه ماه»( برنده مناقصه پس از انقضای مدت قرارداد تا انتخاب پیمانکار جديد 13

 .مفاد قرارداد قبلي خواهد بود بر اساسموظف به ارائه خدمت 

وارد شود، برنده  یانگار سهلاز سوی برنده مناقصه و يا عوامل اجرايي آن در اثر  که ( هرگونه خسارتي14

 ادعايي خواهد بود. گونه چیهمناقصه متعهد به جبران خسارت مذکور بدون 
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متعهد است ظرف  مناقصه. و برنده باشد يم مناقصهبه عهده برنده  ها يآگه( پرداخت هزينه چاپ 15

که متعاقباً به  يحساب شمارهمبلغ مذکور را به مناقصه  دو هفته پس از دريافت ابلاغ برنده شدن درمدت 

 وی داده خواهد شد واريز نمايد.

کاری که از سوی مناقصه گزار تعیین و ابلاغ  یها برنامه بر اساس( برنده مناقصه موظف است 16

 ، عمل نمايد.شود يم

 کلیه صفحات شرايط مناقصه را مهر و امضاء نمايند. ستيبا يمدر مناقصه  کنندگان شرکت( 17

 

به مناقصه و بازديدی که از محل مورد معامله  دقیق و اطلاع کامل از مفاد مندرج در شرايط باملاحظه

 .باشم يمحاضر به شرکت در مناقصه  ام آورده عمل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : مشخصات ثبتي شركت:1فرم شماره 

 در پاكت ب گذاشته شود. پس از تکمیل و مهر و امضا

 . نوع شرکت:2 . نام شركت:1

 . شماره ثبت شرکت:4 . تاريخ ثبت شرکت:3

 . تاريخ آخرين تغییرات شرکت:6 ريال :شده ثبت. آخرين سرمايه 5

 . شماره و تاريخ تعیین صلاحیت شرکت:7

 توسط: تاريخ: شماره:

 شرکتمهر و امضاء 
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 :میزان تحصیلات شرکت: رعامليمد. نام و نام خانوادگي 8

 شرکت: داران سهام. نام 9

 میزان سهم سمت شماره شناسنامه نام پدر نام و نام خانوادگي

     

     

     

     

     

     
 

 . معرفي صاحبان امضای مجاز در شرکت:10

 نام و نام خانوادگي:

 
 نمونه امضاء: سمت:

 نام و نام خانوادگي:

 
 نمونه امضاء: سمت:

 

 . آدرس شرکت:11

 . شماره تلفن:12

 . شماره همراه:13

 . شماره نمابر:14

15 .E-mail: 

  آخرین تغییرات مندرج در روزنامه رسمي تکمیل  بر اساس ستیبا يممشخصات فوق

 گردد.
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 پاكت ج:
 

 نام شركت:

 تلفن:

 تاریخ:

 

 

 

 افزوده ارزشقیمت پیشنهادي بدون احتساب مالیات 
 

 

 ریال(قرارداد )مبلغ پیشنهادي كل  ریال() انهیماهمبلغ پیشنهادي  

   به عدد

به 

 حروف
  

 
 

 

 مهر و امضای شرکت:

 
 :شركت ياقتصاد كد

 :شركت يمل شناسه

 :رعاملیمد يمل كد

 :دفتر تلفن

 :رعاملیمد لیموبا

 :دفتر فکس
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 مركز روانپزشکي رازي: لنژري برگزاري مناقصه يبند زمانجدول 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 411414963878: مارستانیب يكد اقتصاد

 10101044231: مارستانیب يمل شناسه

 1866958891: مارستانیب يپست كد
 

 

 شروع توزیع اسناد
مهلتپایان   

 فروش
 تاریخ ویزیت

 پایان مهلت

ها شنهادیپارائه   
يها پاكتبازگشایي   

     


